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CRITERIOS PARA SELEGAO DE PESSOAL NAO DOCENTE - MOBILIDADE PARA FORMAGAO

A mobilidade para pessoal ndo docente tem como objetivo a aquisicdo de novas competéncias
profissionais e/ou o aperfeicoamento das mesmas, assim como, a percecdo de hoas praticas
existentes em servigos similares aos nossos ou em servicos com interesse em implementar no
instituto, para uma melhor estratégia de modernizagdo, atualizagio e internacionalizaciio do

IPVC.

Na sele¢do do pessoal ndo docente serdo tidos em consideracéo os seguintes critérios:

1. Ndo Docente com menor nimero de misses em mobilidade e/ou realizadas ha mais

tempo.

2. Ndo docente com maior niimero de candidaturas e que nédo tenha sido selecionado em

programas anteriores.

3. Tipo de contrato ou vinculo que o candidato tem com a instituicdo, sendo dada
prioridade ao vinculo institucional.

4. Representatividade de todos os servigos.

Nota 1: Ndo serdo consideradas candidaturas de mais de 2 ndo docentes paraa mesma instituigdo de destino, no mesmo ano letivo,
sendo seriados, sempre que possivel, ndo docentes de diferentes servicos.

Nota 2: No caso de empate, esgotados todos os critérios acima, serd fator diferenciador a antiguidade do candidato na instituigdo.
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